
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0005-2026-GRH 

 

 

RESULTADO DE LA ENTREVISTA Y DECLARACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

A los 15 días del mes de mayo del presente año, en los ambientes de Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los 

miembros de la comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el 

Abog. Cesar ENRÍQUEZ SOTO, en su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la etapa de la Entrevista Personal a los postulantes APTOS (incluidos aquellos que obtuvieron 

dicha condición como resultado de la absolución de impugnaciones a la Evaluación Curricular, conforme a lo consignado en el acta correspondiente debidamente suscrita por el postulante 

impugnante) en la etapa de Evaluación Curricular del PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N.º 0005-2026/GOB.REG.HVCA. 

 

Siendo las 16:00 horas del día 15 de mayo, se procede la publicación, se detalla los resultados de la entrevista personal y la declaración de ganadores del Proceso de Selección CAS N.º 0005-
2026/GOB.REG.HVCA, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 005-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 15/05/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 

Y 
NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL 

(PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X 
DISC. (15%), 

X PERT. 
FFAA (10%) 

Y/O X 
DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICION 

01 000984 
GOBERNACIÓN 

REGIONAL 
APOYO 

OPERATIVO   
46253915 

LUCAS 
PAITAN 

GENESIS 
42 41.67   83.67   83.67   83.67 GANADOR 

02 000790 

DIRECCIÓN REGIONAL 
DE COMERCIO 

EXTERIOR, TURISMO Y 
ARTESANÍA  

PROMOTOR 
ARTESANAL I 

                    DESIERTO 

03 001967 

SUB GERENCIA DE 
MODERNIZACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

EN RED 
TELEMÁTICA 

42985697 
LEON 

GOMEZ 
DAVID 

45 41.33   86.33   86.33   86.33 GANADOR 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 005-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES 

FECHA: 15/05/2026 

N° AIRHSP DEPENDENCIA CARGO DNI 
APELLIDOS 

Y 
NOMBRES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

(EC) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

(EP) 

BON. LEY 
31533 

10%(EP) 

PUNTAJE 
PARCIAL (PP)  
(EC)+(EP)+BON 

BON. LEY 
31533   

1%2%3%(PP) 

PUNTAJE 
TOTAL 

BON. X DISC. 
(15%), X PERT. 
FFAA (10%) Y/O 

X DEPRT. 
CALF. 

PUNTAJE 
FINAL CONDICION 

04 000829 

SUB GERENCIA DE 
MODERNIZACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

SOPORTE 
TÉCNICO 

I 
                    DESIERTO 

05 

000829 

SUB GERENCIA DE 
MODERNIZACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

SOPORTE 
TÉCNICO 

II 
46699280 

RAMOS 
GALA 

JHONATAN 
49 40.33   89.33   89.33   89.33 GANADOR 

000940 

SUB GERENCIA DE 
MODERNIZACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

SOPORTE 
TÉCNICO 

II 
44703267 

GALINDO 
HUAMAN 

JUAN 
CARLOS 

40 37.33   77.33   77.33   77.33 ELEGIBLE 1 

 
Finalmente, se precisa que los postulantes ganadores del presente proceso deberán presentarse a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el día 18 de mayo del 2026, a las 08:00 horas, a fin de efectuar su 
incorporación a su centro de trabajo. Asimismo, se deja constancia que los ganadores cuentan con un plazo máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir de la fecha indicada, para asumir la posesión del 
cargo, conforme a las bases del presente proceso 

 
LA COMISIÓN. 


